4 Ergebnisse zu den Ausgangs-
bedingungen des Projekts

Bezlglich der Ausgangsbedingungen wurde
erhoben, aus welchen Grinden die Schiler am
Projekt teilnahmen, wie bei Schilern und Leh-
rern der Motivationsverlauf wahrend der Pro-

Als Griinde fUr die Projektteilnahme wurden drei
Dimensionen erfasst:

» Berufsorientierung als das Ziel, im Projekt
Tatfunk jenes zu lernen und dartber Erfah-
rungen zu sammeln, was fUr die Zeit nach
dem Schulabschluss relevant erscheint;

* Lehrerorientierung, die angibt, inwiefern es
fOr die Schiler ausschlaggebend war, dass
ein bestimmter Kursleiter den Tatfunkkurs
leitet;

Berufsorientierung

jektarbeit war und schlieBlich wie die Schiler
die Relevanz der Kursinhalte sowie ihre radio-
spezifischen Kenntnisse einschatzten.

» Notenorientierung als die Moglichkeit, im
Projekt Tatfunk zu guten Leistungen kem-
men zu kbnnen.

Dabei war seitens der Schuler das Motiv der
Berufsorientierung am starksten ausgepragt
(Abbildung 4). Nicht unwesentlich war fUr die
Schuler auch die Notenorientierung, wahrend
die Lehrerorientierung kaum eine Rolle spielte
fUr die Entscheidung, am Projekt teilzunehmen.

Notenorientierung

7 Mittelwert

. 3.06

Abbildung 4: Griinde fiir die Teilnahme am Projekt (Schiiler; 1 = niedrig, 5 = hoch)

Die Motivation der Schiler und Lehrer war na-
hezu wéhrend des gesamten Projektverlaufs

recht hoch (Abbildung 5, Seite 26), Dabei be-
fand sich die Motivation der Lehrer durchweg

im hohen Bereich, wahrend die Motivation der
Schuler stets etwas darunter im oberen mittle-
ren Bereich angesiedelt war.
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Abbildung 5: Motivation der Lehrer und Schiiler (1 = niedrig, 5 = hoch)

Die hier ernobenen Kursinhalte bezogen sich
auf Kompetenzen im unternehmerischen Den-
ken und Handeln sowie auf Kenntnisse im Ra-
diojournalismus, in der Radiotechnik und im
Projektmanagement.

Fir die Schuler war die Moglichkeit, Kenntnis-
se Uber das Projektmanagement zu erwerben,
der relevanteste Kursinhalt {Abbildung 6).

-

Unternehmerisches
Denken und Handeln

Radiojournalismus

Radiotechnik

Radiomanagement

[ Mittelwert

Abbildung 6: Relevanz der Kursinhalte (Schiler; 1 = nie
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Wichtig waren ihnen zudem Kompetenzen im
unternehmerischen Denken und Handeln so-
wie Grundlagen des Radiojournalismus, wah-
rend die Vermittlung radiotechnischer Kennt-
nisse als weniger ausschlaggebend flir die Teil-
nahme am Projekt erachtet wurde,

3.70

3.23

4.15

drig, 5 = hoch)



1.4 Wie schatzen die Schiiler ihre radiospezifiscl

kenntnisse ein?

Sowohl die radiojournalistischen als auch die ra-

diotechnischen Kenntnisse der Schiler waren

zu Beginn des Projekts eher gering ausgepragt.

-

2

nhen Vor-

Die hierfur ermittelten Werte liegen jeweils im
unteren Bereich (Abbildung 7).

1 Mittelwert

Abbildung 7: Radiospezifische Kenntnisse (Schiiler; 1 = niedrig, 5 = hoch)

1.5 Welche Probleme erwarteten die Sch

Wiler und Lehrer bei

der Zusammenarbeit im Projekt?

Da die Schiler bei Tatfunk in starkem Maf3e un-
tereinander kooperieren und ihre Arbeit zusétz-
lich mit der Lehrkraft und dem Mediencoach
abstimmen mussen, stellt sich die Frage, wel-
che Probleme bezlglich dieser Zusammenar-
beit erwartet werden. Wie Abbildung 8 zeigt,

-

2

zwischen Schilern —

und Mediencoach

zwischen Lehrer - 1 73

und Mediencoach 1.65

zwischen Schiilern |
und Lehrer

untereinander

7 Mittelwert Schiiler

werden sowohl von den Lehrern als auch den
Schilern kaum Probleme in den verschiede-
nen Konstellationen erwartet. Nur bei der Zu-
sammenarbeit der Schiler untereinander wer-
den etwas mehr Probleme antizipiert, der Wert
liegt aber nur im unteren mittleren Bereich.

1.58
Sohiter [RRIR LI 257

2.75

Mittelwert Lehrer

Abbildung 8: Erwartete Probleme in der Zusammenarbeit (Schiler und Lehrer; 1 = niedrig, 5 = hoch)
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Die erhobenen Daten zeigen, dass die Aus-
gangsbedingungen, mit denen die Schiiler und
Lehrer in die Projektarbeit gingen, fir eine er-
folgreiche Umsetzung des Projekts recht glins-
tig waren. Dies gilt natlrlich in besonderer Wei-
se, was die Motivation der Schuler und Lehrer
anbetrifft, die wahrend des gesamten Projekts
und vor allem zu Beginn recht hoch war, aber
nicht zuletzt auch fir die Aspekte Teilnahme-
grunde, Relevanz der Kursinhalte, radiospezi-
fische Vorkenntnisse sowie das geringe Aus-
mal3 an erwarteten Problemen.

Hauptanliegen des Projekts Tatfunk war es,
Kompetenzen im Bereich des unternehmeri-
schen Denkens und Handelns zu vermitteln,
also Kenntnisse, die Uber den schulischen
Alltag hinausreichen. Dies gilt zudem fir die
mit Radiojournalismus und Radictechnik zu-
sammenhangenden Kenntnisse, welche bei
den Schulern zu Projektanfang nur sehr einge-
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schrankt vorhanden waren, und damit im Laufe
der Projektarbeit erworben werden konnten.
Diese Ausrichtung entspricht offensicntlich
weitgehend der BedUrfnislage der Schulerinnen
und Schuler, welche die Berufsorientierung als
wichtigsten Grund fir die Teilnahme am Projekt
angaben. Dass der Kompetenzerwerb im unter-
nehmerischen Denken und Handeln und vor
allem im Projektmanagement als primére Lern-
ziele angegeben wurde, bestatigt die Bedeu-
tung des Projekts Tatfunk. Bemerkenswert ist
in diesem Zusammenhang, dass die Noten-
ausrichtung, die gewéhnlich vor dem Abitur im
Vordergrund steht, den Schiilern zwar nicht un-
wichtig, gegenlber den genannten inhaltlichen
Dimensionen aber deutlich nachrangig war, So-
mit kann insgesamt festgestellt werden, dass
mit dem Projekt Tatfunk offensichtlich inhaltlich
dort angesetzt wird, wo der Unterricht im schu-
lischen Alltag bisher keine angemessenen An-
gebote bieten konnte.



5 Ergebnisse zur Umsetzung
des Projekts (Prozessfaktoren)

FUr die Evaluation der Prozessfaktoren wurde
erhoben, wie die Schiler und Lehrer die Um-
setzung des didaktischen Kurskonzepts, den

Die Umsetzung des didaktischen Kurskonzepts
wurde anhand der vier Dimensionen Problem-
orientierung, Selbststéndiges Arbeiten in der
Gruppe, Kooperatives Arbeiten und Medien-
einsatz erfasst. Dabei wurden diese vier Dimen-
sionen bezdglich der Projektarbeit wie auch be-
zUglich anderer Kurse erhoben und es wurden
Schler sowie Lehrer nach ihrer Einschatzung
gefragt.

Nach Meinung der Schiler wurde das didakti-
sche Kurskonzept in der Projektarbeit erfolg-
reich umgesetzt — die Werte flr die vier Dimen-
sionen liegen durchweg im hohen Bereich (Ab-
bildung 9). Dabei erachten die Schiler insbe-
sondere das Selbststandige Arbeiten in der
Gruppe und das Kooperative Arbeiten als am
besten umgesetzt,

Problemorientierung

Selbststéndiges |
Arbeiten in der Gruppe

Arbeiten

Medieneinsatz

Lehr-Lern-Prozess sowie die Rahmenbedin-
gungen einschétzten,

Im Gegensatz hierzu wird die Umsetzung die-
ser vier Dimensionen in anderen Kursen deut-
lich geringer und stets nurim mittleren Bereich
eingeschatzt. Insbesondere gilt dies fir das
Selbststéndige Arbeiten in der Gruppe, des-
sen Wert sogar im unteren mittleren Bereich
liegt und so die Differenz zur Projektarbeit am
deutlichsten zu Tage tritt.

Die Einschatzungen der Lehrer sind im Ver-
gleich zu jenen der Schiler bezlglich der ein-
zelnen Kategorien durchweg héher und liegen
zudem jeweils im hohen, teilweise im sehr ho-
hen Bereich (siehe Abbildung 10, Seite 30).
Dabei erachten die Lehrer vor allem die Umset-
zung des Kooperativen Arbeitens sowie den
Medieneinsatz im Projekt als bescnders ge-

lungen.

e i 3,70
3.04

- ESE]

2.27

Kooperatives AL ie e B e A ae

3.26
3.95

2.84

[ Mittelwert Tatfunk Mittelwert andere Kurse

Abbildung 9: Umsetzung des didaktischen Kurskonzepts (Schiler; 1 = niedrig, 5 = hoch)
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Selbststindiges
Arbeiten in der Gruppe

Kooperatives
Arbeiten

Medieneinsatz

Mittelwert Tatfunk

2.33

4.29
3.10
4.50
4.67
3.00
4.63
3.00

Mittelwert andere Kurse

Abbildung 10: Umsetzung des didaktischen Kurskonzepts (Lehrer; 1 = niedrig, 5 = hoch)

Die Einschatzungen der anderen Kurse liegen
bei den Lehrern ebenso wie bei den Schilern
durchweg im mittleren bzw. unteren mittleren
Wertebereich. Auffallend ist hier die erhebliche
Differenz zwischen den Werten flr die Projekt-
arbeit und den Werten tlir andere Kurse, wo-

Der Lehr-Lern-Prozess wurde anhand der drei
Dimensionen Projektmanagement, Koopera-
tion zwischen Lehrer und Mediencoach sowie
Qualitat der Mediencoaches erhoben. Schu-
ler und Lehrer schétzten die drei Dimensionen

1 2

Projektmanagement

Kooperation L&MC

Qualitat
Mediencoach

7 Mittelwert Schiiler

durch die Erméglichung problemorientierten,
selbststéndigen, kooperativen und medienbe-
zogenen Arbeitens im Projekt noch deutlicher
zu Tage tritt als bei den Schilern. Dies gilt ins-
besondere fur das Kriterium Selbststandiges
Arbeiten in der Gruppe.

durchweg hoch ein, wobei die Einschatzungen
der Lehrer im Vergleich zu jenen der Schiiler
jeweils hoher, teilweise deutlich héher sind (Ab-
bildung 11).

3 4 5

3.96

3.63
4.04

Mittelwert Lehrer

4.63

Abbildung 11: Aspekte des Lehr-Lern-Prozesses (Schiiler und Lehrer; 1 = niedrig, 5 = hoch)
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Von beiden wird die Qualitat der Medien-
coaches, also deren fachliche wie auch didak-
tische Kompetenz, am hochsten eingeschétzt

Die Rahmenbedingungen fur die Projektdurch-
fuhrung wurden anhand der drei Dimensionen
Technische Ausstattung, Raumlichkeiten und
Integration in den Stundenplan erhoben und
sowohlvon den Lehrern wie auch von den Schii-
lern nahezu durchweg als sehr hoch eingestuft,
wobei die Einschatzungen der Lehrer jeweils
hoher lagen als die der Schuler (Abbildung 12).

Technische
Ausstattung

Raumlichkeiten

Integration in den
Stundenplan

1 Mittelwert Schiiler

- deren Wert liegt bei den Lehrern sogar im
sehr hohen Bereich.

Die Technische Ausstattung an den Schulen
sowie die zur Verfligung stehenden Raumlich-
keiten wurden von Schilern und Lehrern am
hochsten eingeschatzt. Eine auffallende Diffe-
renz ergibt sich bei der Integration in den
Stundenplan. Diese schéatzen die Lehrer hoch,
die Schuler nur durchschnittlich ein.

4.28
4.55

4.21
4.47

- 3.04
4.06

Mittelwert Lehrer

Abbildung 12: Rahmenbedingungen (Schiler und Lehrer; 1 = niedrig, 5 = hoch)

Die dargelegten Ergebnisse verdeutlichen, dass
auch hinsichtlich der Prozessfaktoren das Pro-
jekt insgesamt sehr erfolgreich war. Dieses po-
sitive Untersuchungsergebnis lasst sich anhand
der erhobenen Teilbereiche Umsetzung des
didaktischen Kurskonzepts, Einschatzung
des Lehr-Lern-Prozesses sowie Rahmenbe-
dingungen der Projektdurchfiihrung organisa-
tionell und konzeptionell naher darlegen.

In organisationeller Hinsicht kann als wichtiger
Garant flr den erfolgreichen Ablauf des Projekts
gelten, dass die Rahmenbedingungen an den
beteiligten Schulen durchweg sehr geeignet
waren. Hier erscheint es lediglich wiinschens-
wert, dass der Tatfunkkurs besser in den Stun-
denplan der Schiler integriert wird. Eine deutli-
che Randstéandigkeit im Stundenplan oder gar
Uberschneidungen mit zeitgleich stattfinden-
den Kursen der Schiiler sollten vermieden wer-
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den. Darliber hinaus gestaltete sich auch die
Kooperation mit externen Partnern — ein wich-
tiger Bestandteil heutiger Schulentwickiung — in
der Zusammenarbeit mit den Mediencoaches
erfolgreich.

In konzeptioneller Hinsicht ist insofern ein er-
folgreicher Projektprozess gegeben, als die
Umsetzung der dem Projekt zentral zugrunde
liegenden didaktischen Ausrichtung der Schu-
lerzentrierung und der Problemorientierung von
den Schilern und insbesondere auch den Leh-
rern als gelungen angesehen wird. Dabei er-
weist sich der Stellenwert des Projekts Tatfunk
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flr die Realisierung einer solchermaBen innova-
tiven Unterrichtsgestaltung vor allem durch den
Vergleich mit anderen Kursen, die sich nach
Einschatzung der Schiler und gerade der Leh-
rer deutlich weniger schillerzentriert und pro-
blemorientiert gestalten als die Projektarbeit.
Somit werden im Projektunterricht des Tatfunk-
kurses jene Momente innovativen Unterrichts
verwirklicht, welche im Unterricht in anderen
Kursen nur eingeschrankt realisiert werden.
SchlieBlich ist aber auch die Umsetzung einer
am Projektmanagement orientierten Arbeits-
weise ein deutlicher Hinweis auf einen gelun-
genen Projektprozess.




6 Ergebnisse zu den Wirkungen

des Projekts

FUr die Evaluation der Wirkungen des Projekts
wurde erhoben, wie die Akzeptanz des Pro-
jekts war, welcher Lernerfolg durch das Projekt
ermdglicht wurde, wie die Qualitat der Schii-

Die Akzeptanz des Projektkonzepts sowie die
Zufriedenheit mit der Projektarbeit wurden von
den Lehremn und Schilern bezlglich der drei
Dimensionen Nutzen des Projekts, Zufrie-
denheit mit dem Projekt sowie Akzeptanz
des Projekts eingeschétzt. Die Werte lagen bei
Schulern und Lehrern im hohen, teilweise im
sehr hohen Bereich (Abbildung 13).

1 2 3
Nutzens- (RSMIRRGA L ul IRIENREE I da L 78

lerprodukte einzuschatzen war und inwiefern
nach der Projektarbeit ein veranderter Medien-
konsum gegeben ist.

Am hochsten wurde von beiden der Nutzen des
Projekts eingeschétzt. Schiler und Lehrer wa-
ren also der Meinung, dass sich die Arbeitim
Projekt gelohnt habe. Ahnliches gilt hinsichtlich
der Einschatzungswerte auch fur die Akzeptanz
des Projekts und lediglich die Zufriedenheit
mit dem Projekt, d. h. der Spal3 an der Projekt-
arbeit, war bei den Schilem nicht derart hoch
ausgepragt wie bei den anderen Dimensionen.

4 5

einschatzung 4.68
o e SRR
Zufriedenheit 4.16
Akzeptanz 372
Projektkonzept 4.55

1 Mittelwert Schiiler Projektende

Mittelwert Lehrer Projektende

Abbildung 13: Akzeptanz des Projekts (Schiler und Lehrer; 1 = niedrig, 5 = hoch)

Der Lernerfolg wurde von Schilern und Lehrern
bezlglich des unternehmerischen Denkens
und Handelns, der Medienkompetenz, des
Lerntransfers sowie des Projektmanagements
erhoben. Im Bereich unternehmerisches Den-
ken und Handeln wurden Einschatzungswerte
fir die Projektarbeit den Einschatzungswerten
fur andere Kurse gegenubergestellt.

6.2.1 Welcher Lernerfolg konnte im Be-
reich des unternehmerischen Denkens
und Handelns erzielt werden?

Bezlglich des unternehmerischen Denkens
und Handelns schétzen die Schilerinnen und
Schuler den Lernerfolg im oberen mittleren
Wertebereich ein (Abbildung 14). Dies gilt
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durchweg auch fir die einzelnen Kompeten-
zen, die zum unternehmerischen Denken und
Handeln gehoren. Der soziale Lernerfolg wird
dabei am hdchsten eingeschétzt, doch liegt
dessen Wert nicht wesentlich héher als die
Werte fUr den Lernerfolg in den Bereichen der
Kognition, der Methoden sowie der Motivation.

-
N

Unternehmerisches
Denken und Handeln

Kognitive
Kompetenzen

Methoden-
Kompetenzen

Soziale
Kompetenzen

Motivationale
Kompetenzen

[ Mittelwert Tatfunk

Auffallend ist bei der Auswertung fur diesen
Themenbereich, dass die Schiler hinsichtlich
der genannten Kriterien den Lernerfolg in an-
deren Kursen zwar durchgehend geringer be-
urteilten, jedoch nur eine geringflgige Differenz
zu den Einschétzungen der Arbeit im Projekt
besteht,

3.58
3.31

3.63
3.55

3.64
3.43

3.80
3.46

3.55
3.50

Mittelwert andere Kurse

Abbildung 14: Lernerfolg beim unternehmerischen Denken und Handeln (Schiiler; 1 = niedrig, 5 = hoch)

Die Lehrer bewerteten den Lernerfolg beim un-
ternehmerischenDenken und Handeln undden
zugeordneten Teilkompetenzen durchgehend
deutlich hoher als die Schiller, wobei die Werte
stets im hohen Bereich liegen (Abbildung 15).

Ein deutlicher Unterschied zu den Schilern er-
gibt sich auch bei der Einschatzung des Lerner-
folgs in anderen Kursen. Die Lehrer schatzen
diesen fur jede Teilkompetenz geringer ein als
die Schuler. Insgesamt ergeben sich so bei der
Einschatzung der Lehrer deutliche Differenzen
zwischen den Werten fUr die Projektarbeit und
jenen flr andere Kurse, so dass seitens der
Lehrer fir die genannten Kriterien der Lerner-
folg im Projekt ungleich hdher zu bewerten ist
als derjenige in anderen Kursen.
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6.2.2 Welcher Lernerfolg konnte im Be-
reich der Medienkompetenz erzielt werden?

Der Lernerfolg im Bereich der Medienkompe-
tenz wurde durch die drei Dimensionen Allge-
meine Medienkompetenz, Radiojournalismus
und Radiotechnik erhoben, Dabei wird von den
Schulern der Lernerfolg im Bereich der Radio-
technik im sehr hohen Bereich und damit ins-
gesamt am hochsten eingeschatzt (Abbildung
16). Lediglich bei der Allgemeinen Medien-
kompetenz sehen die Schiler einen Lernerfolg
vergleichsweise weniger gegeben.

Im Vergleich zu den Einschatzungen der Schi-
ler sind diejenigen der Lehrer homogener und
befinden sich durchweg im hohen Bereich.



-t
N
[9%]
E-Y

(%3]

Unternehmerisches 417
Denken und Handeln 3.04
Kognitive 4.16
Kompetenzen 3.23
Methoden- 4.26
Kompetenzen 2.98
Soziale 4,21
Kompetenzen 3.93
Motivationale 4.09
Kompetenzen 2.95
Mittelwert Tatfunk Mittelwert andere Kurse

Abbildung 15: Lernerfolg beim unternehmerischen Denken und Handeln (Lehrer; 1 = niedrig, 5 = hoch)
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Abbildung 16: Lernerfolg Medienkompetenz (Schiiler und Lehrer; 1 = niedrig, 5 = hoch)

Nach Meinung der Lehrer ist insbesondere 6.2.3 Inwieweit konnte das im Projekt Ge-
beim Radiojournalismus sowie bei der Allge- lernte in anderen Kontexten genutzt wer-
meinen Medienkompetenz ein deutlicher den?

Lernerfolg gegeben, wobei bezliglich der letzt-

genannten Dimension eine klare Differenz zur Den Transfer der im Projekt Tatfunk vermittelten

Einschatzung durch die Schuler vorliegt. Kompetenzen beurteilen die Projektbeteiligten
sehr unterschiedlich (Abbildung 17). Wahrend
die Schuler eher weniger glauben, dass sie die
im Projekt vermittelten Kompetenzen in anderen
Kursen oder nach dem Abitur anwenden kon-
nen, schatzen die Lehrer die Anwendbarkeit die-
ser Kompetenzen durch die Schler hoch ein.
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4.09

Mittelwert Lehrer

Abbildung 17: Lerntransfer (Schiller und Lehrer; 1 = niedrig, 5 = hoch)

6.2.4 Welcher Lernerfolg konnte im Be-
reich des Projektmanagements erzielt
werden?

Im Bereich des Projektmanagements schatzen

die Schulerinnen und Schiler ihre Flihrungs-
kompetenzen sowie ihre Kompetenzen in der

1 2

Fiihrungskompetenz

Projektplanung und -durchfiihrung zum Pro-
jektende mit Werten im oberen mittleren Be-
reich ein (Abbildung 18). Diese Werte decken
sich nahezu mit jenen der Lehrer, welche ein-
schétzten, inwiefern die genannten Kompe-
tenzen bei den Schilemn zum Endes des Pro-
jekts vorlagen.

3 4 5

3.77

Durchfiihrung

¥ Mittelwert Schiiler

3.67

Mittelwert Lehrer

Abbildung 18: Projektmanagement (Schiiler und Lehrer; 1 = niedrig, 5 = hoch)

Die Qualitat der Schillerprodukte wird sowonl
von den Schulern wie auch von den Lehrern
sehr dhnlich bewertet (Abbildung 19). Die Ein-
schatzungen liegen jeweils im hohen Bersich,

1 2

was darauf schliefRen lasst, dass die Teammit-
glieder mit dem Ergebnis ihrer Projektarbeit
sehr zufrieden waren.

3 4 5

quatisr FESERRNEAREEET E o.0

Schiilerprodukte

0 Mittelwert Schiiler

3.89

Mittelwert Lehrer

Abbildung 19: Qualitét der Schiilerprodukte (Schiiler und Lehrer; 1 = niedrig, 5 = hoch)
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Langerfristige Wirkungen hinsichtlich des Me-
dienverhaltens sehen die Schiler ausschlieBlich
darin, dass sie nun das Radioangehot bewuss-
ter nutzen. Der diesbezlgliche Einschatzungs-
wert liegt im mittleren Bereich (Abhildung 20).
Allerdings gehen die Schuler eher weniger da-

-

IN
w
o
©

veranderter
Medienkonsum

mehr Radiokonsum 1.87

andere Radiosender 2.06

bewusster
Radiokonsum

I wmittelwert

von aus, dass sie im Anschluss an das Projekt
ihren allgemeinen Medienkonsum andemn, mehr
Radio horen oder andere Radiosender héren als
vor dem Projekt. Die Einschatzungen liegen hier
jeweils deutlich im niedrigen Bereich.

3.38

Abbildung 20: Langerfristige Wirkungen (Schiiler; 1 = niedrig; 5 = hoch)

Die dargelegten Ergebnisse verdeutlichen, dass
auch hinsichtlich der Wirkungen des Projekts
ein Projekterfolg vorliegt. Dieses positive Un-
tersuchungsergebnis lasst sich anhand der er-
hobenen Dimensionen Akzeptanz, Lernerfolg,
Qualitat der Schilerprodukte und verdnderter
Medienkonsum in medialer und inhaltlicher
Hinsicht nachweisen.,

in medialer Hinsicht ist durch die Projektarbeit
ein Zuwachs an Medienkompetenz erméglicht
worden. Dies betrifft einen Bereich, der in den
Lehrpldnen als zentraler Lernzielbereich ausge-
wiesen ist. Langerfristige Wirkungen dieses
Kompetenzzuwachses sehen die Schuler be-
reits zum Zeitpunkt des Projektendes in einem

bewussteren Radiokonsum, der durchaus eine
Grundlage dafiir sein kann, dass die Schiler
auch andere Medien bewusster nutzen. Ange-
sichts der allgemein beklagten Schwierigkeit,
im schulischen Kontext den Medienkonsum der
Schller nachhaltig positiv beeinflussen zu kon-
nen, ist die dargestellte Befundiage als nicht
unerheblicher Erfolg des Projekts Tatfunk zu
verstehen. FUr diesen Erfolg mag auch aus-
schlaggebend gewesen sein, dass die Projekt-
teilnehmer mit der Qualitat der von ihnen er-
stellten Radiosendung sehr zufrieden waren.

In inhaltlicher Hinsicht ist ein Kompetenzzu-

wachs im unternehmerischen Denken und
Handeln — dem inhaltlichen Hauptanliegen des
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Projekts - sowie den dazugehdrigen Dimen-
sionen gegeben. Dabei sehen die Lehrer bei
den Schilern einen noch deutlicheren Kompe-
tenzzuwachs als dies von den Schiilern selbst
festgestellt wurde. Auch in diesem Zusammen-
hang ergibt sich die Bedeutung des Projekts im
Vergleich zu anderen Kursen, in deren Rahmen
insbesondere nach Meinung der Lehrer eine
deutlich geringere Kompetenzvermittlung be-
zlglich der genannten Dimensionen erfolgt. Le-
diglich die Anwendbarkeit dieser Kompetenzen
in anderen Kontexten als Tatfunk ist den Schi-
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lern noch nicht génzlich ersichtlich, wird aller-
dings von den Lehrern sehr eindeutig bejaht.
Hier erscheint es plausibel, die Selbstwahrneh-
mung der Schuler nicht als ausschlaggebendes
Kriterium zu verstehen, da Langzeitwirkungen
nur mit entsprechendem Beurteilungsabstand,
wie er gerade den Lehrern zugesprochen wer-
den kann, einschéatzbar ist. Bestétigt wird dies in
gewisser Weise dadurch, dass die Schler sehr
woh! der Meinung sind, einen Nutzen aus der
Projektarbeit gezogen zu haben.




